
 

 

 

Wir suchen im Rahmen des Bundesprogramms 

„Demokratie Leben! – Demokratieförderung, Vielfaltsgestaltung und Extremismusprävention“ für das 

Projekt „Vielfalt Runkel & Villmar“ der Kommunen Runkel und Villmar 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n  

 

Projektkoordinator*in (m/w/d) 

(50%, ab dem 01. März 2025 bis 31. Dezember 2025 als Elternzeitvertretung in Villmar) 
 

der /die sich mit viel Herz für Projekte, gegen Rassismus, Menschenfeindlichkeit und für eine vielfältige 
Gesellschaft einsetzt. 

 

Daran hast du Freude: 
 Proaktive Ansprache & Begleitung von möglichen Projektpartnern (Vereine, Jugendliche, Jugendverbände, 

Schulen etc.) 
 Enge Zusammenarbeit mit den Gemeindeverwaltungen Runkel und Villmar 
 Dokumentation und Evaluation der Einzelmaßnahmen und des regionalen Gesamtprogramms 
 Zentrale Kontaktstelle für Projektträger*innen, die Gemeindeverwaltungen und alle weiteren beteiligten Stellen

 

 

Das bringst du mit: 
 Abgeschlossenes Studium (Politik, Sozialwissenschaften, Soziale Arbeit, Pädagogik o.ä.) oder eine abgeschlossene 

Ausbildung mit Berufserfahrung im gewünschten Bereich (Erzieher*in, Verwaltung o.ä.)
 Erfahrung im Projektmanagement bzw. in der Projektkoordination
 (Berufs-)Erfahrung im Bereich politischer Bildung oder Jugendarbeit o.ä.
 Eine kommunikative und begeisterungsfähige Persönlichkeit, die eigenverantwortlich ein Netzwerk von lokalen 

Akteuren aufbaut und pflegt
 Sicherer Umgang mit MS Office und modernen Medien
 Bereitschaft zur Wahrnehmung von Abend- und Wochenendterminen
 Führerschein der Klasse B sowie Bereitschaft zur Nutzung des privaten PKWs für dienstliche Fahrten



Das erwartet dich: 
 Viel Raum für Kreativität, Gestaltung und Mitbestimmung 
 Familienfreundlichkeit sowie Ausgleich von Mehrarbeit 
 Zusätzliche Leistungen wie attraktive Rabatte, Kilometerpauschale sowie Bezuschussung eines Dienstfahrrades 
 Eine Vergütung orientiert am TVöD SuE und eine betriebliche Altersvorsorge (VBLU)
 Stellenverlängerung möglich: bei Verlängerung der Projektlaufzeit im Rahmen des Bundesprogramms bis Ende der 

Elternzeit ca. Mai 2026
 

 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 
Sende deine Ihre Unterlagen gerne an: panja.schweder@vis-hilft.de oder nutze die  

Online-Bewerbungsmöglichkeit auf unsere Homepage. 
 

Für Rückfragen steht Panja Schweder gerne auch telefonisch zur Verfügung (06471-50889 12). 
 

 
Menschen mit schweren Beeinträchtigungen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
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